CONSORZIO DI BONIFICA 8 RAGUSA

Mandatario senza rappr esentanza del |
Consorzio di Bonifica Sicilia Onentale
(D.P. Reg. Sic, n. 467 del 12.09.2017)
giusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 8 del 30/10/2017
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STR/A}ORDINARIO

N3O pm /(&f O 524

OGGETTO: L.R. 45/95 art. 30 - L.R. n°0 del 15/04/2021 art, 60 e ss.mm.ii. - Assunzioni a tempo
indeterminato-in attuazione dell’art. 7 della L.R. n°3 del 31/01/2024. )

L’anne duemtlavenhquattro il giorno { \¢ '\!{del mese di GIUGNO, presso la sede del Consorzio di Bomﬁca Sicilia -
Orientale, sita in Catania via Centunpe n, 1 /A, il dott. Calogero Ferrantéllo, nominato con D.A. n. 23/GAB del
18.03.2024 Commissatio Straordinario del Consorzio di Bonifica 10 Siracusa (c.f. 91007400897) afferente al -
Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale, assistito dal Vice Direttore del Consorzio, dott. geol. Gaetano Purizi, nominato
con Delibera n. 9 del 17.06.2019, che svolge anche le funzioni di segletamo vexbahzzante, ha adottato la seguente
deliberazione con i poteri conferiti a norma di legge; .

VISTO iR .D. 13 febbraio 1933 n. 215;
VISTA IaL.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO P’art. 13 della legge regionale n, 5/2014 che prevede. listituzione del Consorzio di Bonifica della Slc1l1a
Orientale con Paccorpamento dei Consorzi di Bonifica 6 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9 Catama 10 Suacusa e 11 ‘
Messina e dei loro rispettivi comprensori;

VISTI i Decreti del Presidente della Regione n, 467 del 12.09. 2017 e n. 468 del 13.09.2017, adottat1 ai sensi del
sopracitato art, 13 comma 3 della L.R. n. 52014,

VISTO lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Slcxha Omentale adottato con Deliberazione del Comrmssano-
St1a01dmauon 1 del 16.10.2017;

VISTO 11 Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orlentale, adottato ‘con Deliberazione del Comrmssano
.Stra(ndmauo n. 2 del 16.10.2017; . :

VISTA la delibera commissariale n. 8 del 30 10.2017 con cui, nelle more del perfezionamento delle procedure
necessarie a rendere operativo il neo-istituito Consorzid, si & proceduto ad istituire un “periodo transitorio”, nel corso
del quale i Consorzi di Bonifica accorpati continuano ad operare quah “mandatan senza tappresentanza”, ex art. 1705 -
¢od. civ,, del Consorzio di nuova istituzione;

VISTA la delibera comlmssauale n, 21 del 02: 07 2020 con la quale, preso atto e in conformita alla deliberazione della .
Giunta Regxonale n. 275 del 25.06.2020, nelle more dell’applovazxone del disegno di Legge di “Riordino dei Consorzi
di Bonifica ¢ di irrigazione della Regione Siciliana”, si & proceduto a prorogate fino-alla- conclusione delle p1ocedure .
relative alla definitiva riforma dei Consorzi medesimi, il “periodo transitorio” istituito con delibera n, 8 del
30.10.2017, a sua volta prorogato con delibere n.-23 del 18.12.2018,n, 11 del- 01.07. 2019 en 47 del 19.12.2019;

VISTA la determina n°989 del 02/07/2020 di presa d’atto della suddetta Delibera;

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti é stato nominato con DA n°9/GAB del 17/01/2024
notificato & questo _C011§o1z1o con PE.C. del 17/01/2024,-acquisita agli atti con protocollo n°512 del 19/01/2024;

VISYO il P.O.V, vigente dell'intestato ente;

~
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VISTO [art. 60 della L.R. n°9 del 15/04/2021, che ha sostituito i commi 5 bis e 5 ter dell’art, 30 della L.R. n°45/95;

VISTA la Delibera del Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale n°28 del 21/09/2021, successivamente rettificata con la
delibera n°31 del 30/09/2021, con la quale & stato dato avvio alla procedura per I’attuazione delle disposizioni di cui al
comma 1 dell’art. 60 L.R. n°9/2021 ed & stato designato il R.U.P. nella persona della dottor Giovanni Gurrier;

VISTA la Deliberazione n°7 del 28/02/2022 con la quale & stata approvata la graduatoria definitiva elaborata dal
R.UP,, riformulata secondo le direttive impartite con la nota protocollo n°5249 del 20/01/2022 dal Dipartimento
Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale dell’ Assessorato Agricoltura - Servizio IV;

VISTA la Deliberazione n°16 del 13/04/2022 con la quale, in applicazione del meccanismo del ¢.d. turnover di cui al
sopracitato art. 60 sono stati assunti, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, n°4 lavoratori appartenenti alla
fascia di garanzia dei 151sti;

VISTA la Deliberazione n°63 del 28/10/2022 con la quale, in applicazione del meccanismo del ¢.d. turnover di cui al
sopracitato art. 60 ¢ stato assunto, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, n°1 lavoratore appartenente alla
fascia di garanzia dei 151sti;

YISTA la Deliberazione n°88 del 07/12/2022 avente ad oggetto: “L.R. n. 9 del 15.04.2021 art, 60 — Transito per
scorrimento di n° unita dal contingente dei 101sti nel contingente dei 151sti e di n°S unitd dal contingente dei 78sti al
contingente dei 101sti” con la quale il R.U.P. ha dato luogo all’approvazione della graduatoria rimodulata per
scorrimento tra fasce di garanzie occupazionali secondo quanto disposto dall’art. 30 della L.R. n°45/1995, come
novellato dall’art. 60 comma 5zer della L.R. n°9/2021;

VISTO I’art. 7, comma 1, della L.R. n°3 del 31/01/2024 il quale ha espressamente statuito che “Le disposizioni di cui
ai commi 5-bis, 5-ter e S-quater dell'articolo 30 della legge regionale 25 maggio 1995, n. 45, come sostituiti
dall'articolo 60 della legge regionale 15 aprile 2021, n. 9 e successive modificazioni, si applicano nel limite dei postz
resisi vacanti al 31 dicembre 2023”

VISTA la Direttiva protocollo n°53371 del 08/03/2024 del Dlpartlmento Regionale dell’ Agncoltma Servizio 6,
assunta al protocollo consortile al n°2352 del 12/03/2024, e successive note a riscontro e correzione protocolli n°2723
del 25/03/2024 e n°4034 del 16/05/2024;

VISTA la nota assessoriale protocollo u°85420 del 17/04/2024, acquisita al protocollo consortile con n°3420 del
18/04/2024 e successiva nota a riscontro protocollo n°4083 del 17/05/2024;

VISTA la direttiva protocollo n°107108 del 27/05/2024, acquisita al protocollo consortile con n°4335 del 27/05/2024,
con la quale il Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale dell'Assessorato Agricoltura - Setvizio 6,
ha comunicato il piano di riparto della somma complessiva di € 5.820.000,00 di cui al comma 2 dell’art, 7 della LR,
n°3/24, stanziata sul capitolo di spesa 147320 del bilancio regionale, ed ha invitato i singoli Consorzi di Bonifica a
trasmettere ulteriore richiesta di contributo per l'anno 2024, in base alle direttive ivi specificate;

VISTA, la successiva direttiva protocollo n°115384 del 11/06/2024 con la quale il medesimo Dipartimento Regionale -
Servizio 6 ha quantificato presso questo consorzio, sulla scorta del piano di riparto, in n°24 i contratti di lavoro a
tempo determinato da trasformare in contratti a tempo indeterminato;

RITENUTO pertanto, in applicazione dell’art. 7 della L. R. n°3/2024 ¢ in esecuzione delle impartite direttive
assessoriali sopra citate, di dover procedere all'assunzione a tempo indeterminato di n°24 lavoratori beneficiari delle
garanzie occupazionali appartenenti al contingente dei 151sti, collocati nei primi 24 posti della graduatoria rimodulata
e approvata con Deliberazione n°22 del 10/05/2024;

TENUTO CONTO che con nota acquisita al protocollo consortile al n°4754 del 12/06/2024 I'operaio signor Ferreri
Salvatore, collocato al 1° posto della graduatoria approvata con Deliberazione n°22 del 10/05/2024, ha chiesto di
essere chiamato per la trasformazione a tempo indeterminato nel prossimo turno, essendo lo stesso attualmente
impossibilitato;

TENUTO CONTO che I’operaio signor Carbone Rosario, collocato al 12° posto-della grziduatoria approvata con
Deliberazione n°22 del 10/05/2024, e I’operaio Ignaccolo Carmelo, collocato al 16° posto della graduatoria approvata
con Deliberazione n°22 del 10/05/2024, hanno ad oggi raggiunto I’et3 pensionabile;

RITENUTO pertanto necessario procedere allo scorrimento della graduatoria approvata con Deliberazione n°22 del
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10/05/2024 di n°3 posti;

RITENUTO pertanto che nei primi 24 posti risultano collocati i signori:

Inquadramento .

N.' ) COgnome e Nome E:;zi;l; -‘ . Ll:laoS%?t(aﬁ ‘COdice Fiscale Area/Parametro
| 1 |Cannata Pietro 29/06/1959 | Modica CNN PTR S9H29 F258Y | AreaD -Parl16
2 | Manenti Giovanni 20/11/1966 |  Scieli | MNNGNN668291535B | AreaD-Parl16
3 | Vilardo Bartolomeo 16/10/1965"|  Scicli .| VER BTL6SRI6IS35G | AreaD-Parll6
4 | Fracanzino Vincenzo 16/12/ 1969 Acate FRC VCN 69T1 6 A014J AreaD - Par.116 |
5 | Gianni Ignazio - 31/03/1965°| - Seicli "GNN GNZ 65C31 15351 - |' AreaD -Par.116
6 |Brancato Giovanni . || 12/10/1973"| - Ragusa BRN GNN 73RI2HI63A -| AreaD-Par.116
7 [lannuzzi Michele | 20/03/1960 | Lungio (CS) | NNZMHL60C20E74SB | AreaD -Par.116
8 | Di Rosa Salvatore 23/01/1980-| Modica - | DRSSVT80A23F258Q - | AreaD- Par.116
9 |Caruso Giuseppe 06/03/1960? .| Rosolini CRS GPP 60C06 H574Z Area D--Par.116
10 | Di Martino Rosatio 08/12/1968 | S.Croce . |  DMRRSR 68T08 I178H | AreaD-Parllf |
11| Breddia Ignazio Antonio | 13/06/1967 |  Scicli - | RDD GZN67HI3I5350 | AreaD-Parll6
12 |Di Rosa Arcangelo - | 17/01/1976 | Scicli DRS RNG 76A171535C | AreaD-Par.116
13 -Pellegx’iﬁo Daniele 31/08/ 1983 Ragusa PLL DNL 83M31 H163L AreaD -Par.116.
14| Carbonaro. Antonino. 24/08/1968 |  -Acate CRB NNN 68M24 A014B - | Area C-Par.127
15 ‘D'onzella Roberto  ~ 18/07/ 1974 © Scicli DNZ RRT 74L18 I535N AreaD -Par.116
16 | Giuffie Sirhon_g Angelo 18/09/1977 - Scicli -~ GFF SNN 77P18 I535M ‘AreaD -Par.116
17 | Lutri Cosimo. 16/09/1972 | Seicli LTR CSM72PI6IS35C . | AreaD-Parll6
18 | Lutri Cosimo 06/11/1972 | Séicli LTR CSM 72806 1535K | AreaD-Par.l16
19 | Milazzo Carmelo - - 04/05/1959 { S.CroceC. | MLZCMLS9E04 I178B | AreaD-Par.ll6
20 | Lentini Giuseppe 15/05/196‘6 . Ragusa LNT GP_P.66E1-5 H163P AreaD -Par.116
21| Garatfa Giorgio 30/09/1976 | * Ragusa GRF GRG 76P30 H163L | AreaD-Par.116
22 Mililli Piero 29/10/1962 | Sciei | MLL PRI 62R29 IS35T | AreaD-Par.ll6
23| Tuccio Rosatio 22/02/1973 | - Acate TCCRSR 7322 A0I4B | AreaD-Par.116
24 | Denaro Angelo 17/03/1964 |  Modica DNR NGL 64C17F258N | AreaD -Par.116

CONSIDERAT(j inoltre che, ai sensi della direttiva n°50243 del 01/07/2021 del medesimo Dipartimento, in sede di

prima applicazionie del c.d, Turnover, per coloro che risultavano avere pendenti giudizi per il riconoscimento del
tempo indeterminato all'assunzione delle suddette unita di personale si & provveduto. all’assunzione previa “formale

rinunzia alla prosecuzione del giudizio pendente innanzi al tiibunale competente”;

CONSIDERATO che le predette assunzioni iaotranno_ decorretre dalla data del 01/07/2024, sempre che a tale data -
siano pervenute al Consorzio le sopra indicate dichiarazioni di rinuncia e di impegno, senza di che, trascorsa tale data

si fard luogo allo scorrimento della graduatoria e sempre che sia stata prodotta la documentazione prevista dal vigente
art, 37 C.C.N.L. necessatia ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato; :

CONSIDERATO che 11 personale che verid assunto, sata regolarmente incardinato in forza della notmativa .\‘ligente e
pertanto godra del contributo-regionale di cui all'art, 7 della I.R. 3/2024; )

VISTO lo schema di contratto allegato alla presente delibera, che ne fa parte integrante, da utilizzarsi per 'assunzione
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a tempo indeterminato dei dipendenti beneficiari dell'art, 30 della L.R, 45/95 e ss.mm.ii.;

VISTQ il vigente C.C.N.L. per i Dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di miglioramento fondiatio;

TENUTO CONTO che I’art. 43 del D. Lgs. n°118/2011 prevede che in mancanza dell’approvazione del bilancio di
previsione la gestione finanziaria dell’ente si svolge obbligatoriamente nel rispetto dei principi applicati della
contabilita finanziaria rignardanti la gestione provvisoria;

TENUTO CONTO che, per come esplicitato dal punto 8 dell’Allegato. 4/2, & consentita esclusivamente una gestione
provvisoria nei limiti dei corrispondenti stanziamenti di spesa dell’ultimo bilancio di previsione approvato e che la
stessa & sostanzialmente prevista per evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all’ente;

VISTO il Bilancio di Previsione anno 2023 - 2025 adottato con delibera consortile n°31 del 20/05/2023 del
Commissario Straordinario e appravato dal competente organo tutorio con D.R.S. n°4306 del 19/09/2023;

VISTA la nota protocollo n°112992 del 06/06/2024 dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo
Rurale e della Pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale dell’Agricoltura, assunta al protocollo consortile al
n°4632 del 07/06/2024, con la quale & stata autorizzata la gestione provvisoria fino al 30/06/2024 nelle more
dell’approvazione del Bilancio di Previsione esercizio finanziario 2024-2026; :

RICONOSCIUTA la necessita e I'urgenza della spesa, per quanto sopra detto, al fine di garantire la corretta gestione
amministrativa e finanziaria dell’ente ed evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all’ente;

CON il parere favorevole del Vice Direttore Generale dell’Ente;
DELIBERA

1) DI DARE ATTO, in attuazione delle disposizioni di cui all’art. 7 della L.R. n°3 del 31/01/2024 ¢ del piano di
riparto di cui alle direttive protocollo n°107108 del 27/05/2024 e protocollo n°115384 del 11/06/2024 del
Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale dell'Assessorato Agricoltura - Servizio 6, che le unita
di personale che, con riferimento alla graduatoria approvata con Deliberazione n°22 del 10/05/2024, possono essete
assunte a tempo indeterminato presso questo Consorzio sono complessivamente n°24;

2) DI ASSUMERE con contratto a tempo indeterminato, con decorrenza dal 01/07/2024 o da data successiva al
perfezionamento della documentazione occorrente per ’assunzione, alle condizioni appresso indicate, tenendo
conto dell’attuale impossibilitd fatta presente dal signor Ferreri Salvatore e tenendo conto altresi che i signori
Carbone Rosario ¢ Ignaccolo Carmelo hanno raggiunto 1’etd pensionabile, le unita lavorative collocate ai primi
1n°24 posti della graduatoria relativa al contingente dei 151sti qui di seguito elencati:

N Cognome e Nome I;::zitd; Taosgc(i)tgl Codice Fiscale X:‘(g:/il::raa:nnf;f%

1 {Cannata Pietro 29/06/1959 Modica CNN PTR 59H29 F258Y AreaD -Par.116

2 |Manenti Giovanni 29/11/1966 Scicli MNN GNN 66829 1535B AreaD -Par.116

3 | Vilardo Bartolomeo 16/10/1965 Scicli VLR BTL 65R16 1535G Area D -Par,116

4 | Fracanzino Vincenzo 16/12/1969 Acate FRC VCN 69T16 A014) AreaD -Par,116

5 | Giannl Ignazio 31/03/1965 Scicli GNN GNZ 65C31 15351 AreaD -Par.116
6 | Brancato Giovanni 12/10/1973 Ragusa BRN GNN 73R12 H163A AreaD -Par.116

7 | lannuzzi Michele 20/03/1960 | Lungro (CS) | NNZMHL 60C20 E745B AreaD - Par.116

8 | Di Rosa Salvatore 23/01/1980 Modica DRS SVT 80A23 F258Q AreaD -Par,116

9 | Caruso Giuseppe 06/03/1960 Rosolini CRS GPP 60C06 H574Z Area D -Par,116
10 | Di Martino Rosario 08/12/1968 | 8. Croce C. DMR RSR 68T08 1178H Area D - Par.116
11 | Ereddia Ignazio Antonio 13/06/1967 Scicli RDD GZN 67H13 15350 AreaD -Par.116
12 1 Di Rosa Arcangelo 17/01/1976 Scicli DRS RNG 76A17 I535C Area D - Par.116
13 | Pellegrino Daniele 31/08/1983 | Ragusa PLL DNL 83M31 H163L AreaD -Par.116
14 | Carbonaro Antonino 24/08/1968 Acate CRB NNN 68M24 A014B "Area C - Par, 127
15 | Donzella Roberto 18/07/1974 Scicli DNZ RRT 74L18 1535N AreaD -Par.116
16 | Giuffré Simone Angelo 18/09/1977 Scicli GFF SNN 77P18 1535M Area D -Par,116
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{17 | Lutri Cosimo 16/09/1972 Scicli LTR CSM 72P16 1535C AreaD -Par.116
18 | Lutri Cosimo 06/11/1972 Scicli LTR CSM 72806 1535K AreaD -Par.116
19 | Milazzo Carmelo 04/05/1959 | S. Croce C. MLZ CML 59E04 1178B Area D - Par.116
20 | Lentini Giuseppe 15/05/1966 Ragusa LNT GPP 66E15 H163P AreaD -Par.116
21 | Garaffa Giorgio 30/09/1976 Ragusa GRF GRG 76P30 H163L AreaD -Par.116
22 | Mililli Pieto 29/10/1962 Scicli MLL PRI 62R29 1535T AreaD -Par.116
23 | Tuccio Rosario 22/02/1973 Acate’ TCC RSR 73B22 A014B AreaD -Par.116
24 | Denaro Angelo | 17/03/1964 Modica DNR NGL 64C17 F258N AreaD -Par.116

3) DI DARE ATTO che le predette assunzioni sono subordinate alla rinuncia, da parte dei suddetti lavoratoti, a non
proseguire o intraprendere alcun contenzioso che sia in qualunque modo correlato ai rapporti di lavoro a termine
intercorsi con il Consorzio con relativa compensazione delle spese legali;

4) DI APPROVARE lo schema di contratto a tempo indeterminato, allegato alla presente delibera, da utilizzarsi per
l'assunzione dei suddetti lavoratori ed al quale si rinvia integralmente per quanto riguarda la regolamentazione del
rapporto di lavoro; '

5) DLDARE ATTO che l'esecutivita della presente deliberazione & condizionata alla verifica della documentazione
necessaria ai fini dell'assunzione a tempo indeterminato, richiesta ai sensi dell'art. 37 del vigente C.CNL,;

6) D1 TRASMETTERE la presente Delibetazione al Servizio 6 - Indirizzo strategico, vigilanza e controllo degli enti-
reti irrigne del Dipartimento Regionale Agticoltura dell'Assessorato Regionale dell’ Agricoltura, dello sviluppo
rurale e della pesca mediterranea, per il seguito di competenza;

7) DL TRASMETTERE copia della presente deliberazione ai rappresentanti delle Organizzazioni Confederali e di
base dei Sindacati;

8) DI DARE MANDATO al Vice Direttore Generale di adottare tutti gli atti consequenziali alla presente
Deliberazione, ivi compresa la variazione al bilancio di esercizio approvato per I’opportuna copertura finanziaria,

4
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CONSORZIO DI BONIFICA ___
Mandatario senza rappresentanza del Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale

CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO

L'anno duemilaventiquattro, il giorno del mese di GIUGNO, in , nella sede del
Consorzio di Bonifica mandatario, - .

tra
il Consorzio di Bonifica_______(cod. fisc. ), consedein _. - , alla Via , mandatario

senza rappresentanza del Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale, in persona del dott. Calogero Ferrantello,

.nominato con D.A. n. 23/GAB del 18.03.2024, CoMmissario Straordinario del Consorzio di Bonifica

afferente al Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale, (che nel prosieguo per brevita sara

denominato “Consorzio”},

ed
il Sig. ) ) ,natoa ()il residente a : L in
Via n. , C.F ., (che nel prosieguo, per brevita, verra
denominato “Lavoratore”)
PREMESSO

- che in virtl di quanto previsto dall’art. 7 della L.R. n. 3 del 31 gennaio 2024 “Le disposizioni di cui ai
commi 5bis e 5ter e 5quater dell'articolo 30 della legge regionale 25 maggio 1995, n. 45, come sostituiti
dall’art. 60 della legge regionale 15 aprile 2021 n. 9 e successive modificazioni, si applicano nel limite

dei posti resisi vacanti al 31 dicembre 2023";

- che con la Deliberazione n. ___ del , avente ad oggetto: “L.R. 45/95 art. 30 - L.R. n. 9 del
15.04.2021 art. 60 e ss.mm.ii. — Assunzione a tempo indeterminatd in attuazione dell’art. 7 della L.R. n.
3 del 31.01.2024”, alla'quale espressamente si fa rinvio, & stata disposta I'assunzione dei candidati
collocatisi in posizione utile nella graduatoria approvata con precedente deliberazione n. 23 del
17.05.2022;

- che & pertanto necessario provvedere alle assunzioni come sopra deliberate;
S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO A“PPRESSO
Art. 1~ Costituzione del rapporto di lavoro

1. Con il presente atto, redatto in duplice originale, il Consorzio di Bonifica assume il sig.

, quale dipendente di ruolo a tempo pieno ed indeterminato a decorrere dal

.2024 ed alle condizioni specificate nei successivi articoli.

<

Art. 2 — Mansioni ed inquadramento

-
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1. Il Lavoratore & assunto con il profilo professionale di , Area Parametro , Area

_con-le relative mansioni cosi come esemplificate dall’art 2 del vigente CCNL per i

Dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di Miglioramento fondiario stipulato in data 12 ottobre 2020 e rinnovato
con Accordo del 23 maggio 2023 e per lo svolgimento delle quali & stata previamente accertata I'idoneita

fisica ai sensi di quanto prescritto dall’art. 37, lett. d) dello stesso C.C.N.L.

¢ ’
2. Le eventuali variazioni ai profili professionali all'interno dell’Area di appartenenza e le eventuali
modificazioni all'iniziale assegnazione del posto di lavoro saranno adottate ai sensi della normativa e dei

regolamenti vigenti al tempo delle suddette variazioni e modificazioni.
- Art. 3 — Disciplina del rapporto di lavoro

1. Il rapporto di lavoro & disciplinato dalle norme contenyte nella Parte I, Titolo Il del vigente C.C.N.L. per i

dipendenti dai consorzi di bonifica.
2. Il Lavoratore ha I'obbligo di:

a) esplicare le proprie mansioni in conformita alle attribuzioni conferite ed attenersi, scrupolosamente,

. all'osservanza dei regolamenti e delle norme in uso presso il Consorzio; _

b) dedicare la sua attivita al Consorzio per l'intero orario di lavoro e prestarsi anche oltre il normale
orario nel caso di eccezionali esigenze di servizio; non svolgere comunque attivita che risultino
incompatibili con I'impiego consortile;

c) svolgere le proprie mansioﬁi con assidue diligenza ed attivita, tenere il segreto d’ufficio, non trarre; in
alcun modo, benefici dallo svolgimento delle mansioni attribuite, usare con la dO\}uta cura eventuale
oggetti e strumenti o macchine loro affidati;

d} giustificare le assenze entro il giorno successivo, salvo comprovato motivo di impedimento,
osservando le prescrizioni del C.C.N.L,;

e),risiédere nella localita ove trovasi I'ufficio, lo stabilimento o I'impianto presso il quale presta servizio,
sempreché tale obbligo discenda dall’effettiva esigenza di garantire il regolére ed il pieno assolvimento

delle mansioni allo stesso affidate,
Art. 4 — Orario di lavoro

1, 'orario ordinario, contrattuale di lavoro & fissato in 38 ore settimanali di media annua, con le

prescrizioni, i limiti e le deroghe previste dalla vigente normativa contrattuale.
Art. 5 - Ferie, permessi, congedi.

1. Il Lavoratore ha diritto al godimento delle ferie; permessi, congedi e festivita nei limiti e con ie modalita

contemplate nel vigente C.C.N.L.
Art. 6 — Retribuzione
1. La retribuzione mensile & quella prevista dal vigente C.C.N.L.. Essa & pagata in via posticipata ed &

ﬁ

costituita dal minimo di stipendio base e dagli aumenti periodici contrattualmente previsti.




2. | minimi di stipendio base sono.fissati nelle tabelle di cui al’Allegato A) del C.C.N.L. Gli aumenti

periodici di anzianita dall’art. 71 del medesimo C.C.N.L.

3. La retribuzione iniziale del Lavoratore, sulla quale verranno operate le trattenute di legge e di

contratto, sara di € (eqrd . /) su base mensile.

4, Per ogni anno solare di servizio spettano al Lavoratore quattordici mensilita di retribuzione ex art. 75

del vigente C.C.N.L.

5. La retribuzione verra corrisposta al Lavoratore unitamente al prospetto ‘paga nel quale saranno”
specificati I'importo lordo della retribuzione mensile distinta nei suoi elementi costitutivi, il'periodo di
lavoro a cui la retribuzione si riferisce, I'importo lordo dell’eventuale lavoro straordinario e le ritenute

previdenziali e fiscali.
Art. 7 - Sede abituale di.lavoro

1. La sede di destinazione iniziale dell'attivita lavorativa & individuata presso la sede periferica del

Consorzio,

Art. 8 — Sanzioni disciplinari
1.  LYinosservanza delle disposizioni contenute nel CCNL e nel contratto individuale di lavoro potra dare
luogo all'applicazione di sanzioni diéciplina’ri‘secondo la gravita delle infrazioni ed in conformita alla -
disciplina legisiativa e contrattuale vigente in materia.. .

Art. 9 — Sicurezza

1. Il Consorzio dichiara di applicare tutte lé norme in vigore in materia di sicurezza sul lavoro e in
particolare sulla disciplina di cui al d.Igs. TU sicurezza e ss.mm.ii. Il Lavoratore si impegna ad uniformarsi
alle relative prescrizioni e a rendere note eventuali situazioni.anormali che dovesse riscontrare in occasione

dell’esercizio déll’attivita lavorativa,
Art. 10 - Interruzione del rapporto di lavoro °

1. Qualora il rapporto di lavoro si interrompa su iniziativa del Lavoratore, questi ri.spetteréuil preavviso
previsto dal C.C.N.L. durante il quale il rapporto di lavoro restera in vigore ed in mancanza del quale dovra

essere corrisposta un’indennita di mancato preavviso pari alle mensilita previste. .

2. Qualora il rapporto di lavoro si interrompa su iniziativa del Consorzio, esso provvedera a fornire il
preavviso previsto dal C.C.N.L., durante il quale il rapporto di lavoro resta in vigore € in mancanza del quale

dovra essere corrisposta una indennita di mancato preavviso pari alle mensilita preyiste.
Art. 11— Limiti di eta

1. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente con decorrenza dal primo giorno del mese successivo

a quello nel corso del quale il Lavoratore, secondo le norme vigenti, raggiunge I'eta per il diritto alla

o




pensione di vecchiaia, salvo rimanendo un diverso trattamento in applicazione di disposizioni speciali’

legislativamente previste.
Art.12 — Condizione Risolutiva

1. Convengono espressamente le parti che I'efficacia del presente contratto ed il rapporto di lavoro a tempo
indeterminato con lo stesso contratto costituito sono risolutivamente condizionati al’ammissione dei
relativi oneri finanziari al contributo regionale di cui al comma 3 dell’art. 4 della legge regionale n. 13/2014,
cosi come previsto dal comma 2 dell’art. 60 della L.R.n. 9 /2021 e dall’art. 7 della Legge Regionale n. 3/2024.
Il contratto 'potré, pertanto, produrre effetti soltanto. nei limiti in cui i relativi oneri trovino copertura

nell’ambito de! suddetto cdntributo.
Art. 13 — Norme di rinvio

1. Per tutto quanto non disciplinato dal presente contratto verranno applicate le norme e le condizioni
nel codice civile, nelle leggi sui rapporti di tavoro subordinato nell'impresa in quanto applicabili, nonché nel

CCNL per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario tempo per tempo vigente.
Art.14 — Tutela dei dati personali

1. Si garantisce al prestatore di lavoro, che acconsente, che il trattamento dei propri dati personali

derivanti dal rapporto di lavoro verra svoito nel rispetto del Regolamento Unione Europea n. 2016/679.
Art.15 - Disposizioni finali

1. Il Lavoratore, a pena di decadenza, sara tenuto a presentare, entro il termine di dieci giorni dalla data di

sottoscrizione del presente contratto, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti richiesti per .

Pammissione all'impiego.

2. Il presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali o contributivi. Esso fa stato fra le parti
che lo hanno sottoscritto e ha forza di legge. Viene redatto in carta semplice su n. 4 pagine in duplice

originale, di cui uno viene consegnato al prestatore di lavoro ed uno conservato agli atti del Consorzio.

Letto, confermato e sottoscritto

Per IL CONSORZIO DI BONIFICA IL LAVORATORE

(Sig. )




