CONSORZIO DI BONIFICA N.8§ RAGUSA

Mandatario senza rappresentanza del

Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale
(D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)

giusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 8 del 30/10/2017

DETERMINA DEL VICE DIRETTORE GENERALE N. ég DEL /{ 4 /0 ] / Do {

Oggetto: Attribuzione 7° scatto di anzianita anno 2024 al personale assunto in data successiva
al 15 Luglio 2000.

IL VICE DIRETTORE GENERALE

‘ L
[’anno duemilaventitré il giorno @u,éﬂ@)ug\/\‘ e del mese di ’ , presso la sede del
Consorzio di Bonifica QAJQA‘QMGM{ sita in @ﬂ‘mda_\/ia QW‘“ WA 1 'l Vice Direttore
Generale del Consorzio, Dott. Geol. Gaetano Punzi, nomma\to con Delibera del Consorzio di
Bonifica Sicilia Orientale n. 9 del 17.06.2019, con i poteri conferiti dalla Legge, ha adottato la
seguente Determinazione:

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;
VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO ’art, 13 della legge regionale n. 5/2014 di istituzione del Consorzio di Bonifica della Sicilia
Orientale con I’accorpamento dei Consorzi di Bonifica: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9 Catania,
10 Siracusa, 11 Messina e dei loro rispettivi comprensori;

VISTI i Decreti del Presidente della Regione Siciliana n.467 del 12/9/2017 e n.468 del 13/9/2017,
adottati ai sensi del sopracitato art.13, comma 3, della L.R. n.5/2014;

VISTO lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 1 del 16/10/2017, ‘

VISTO il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con
Deliberazione del Commissario Straordinario n. 2 del 16/10/2017;

VISTA la delibera commissariale n. 8 del 30/10/2017 con cui, nelle more del perfezionamento delle
procedure necessatie a rendere operativo il neo istituito Consorzio, si & proceduto ad istituire un
“periodo transitorio”, nel corso del quale i Consorzi di Bonifica accorpati continuano ad operare
quali “mandatari senza rappresentanza”, €x art.1705 cod. civ., del Consorzio di nuova istituzione;

VISTA la delibera commissariale n. 21 del 02/07/2020 con la quale, preso atto e in conformita alla
Deliberazione della Giunta Regionale n. 275 del 25/6/2020, nelle more dell’approvazione del
disegno di legge di “Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione della Regione Siciliana”, si¢
proceduto a prorogare fino alla conclusione delle procedure relative alla definitiva riforma dei
Consorzi medesimi, il “periodo transitorio” istituito con delibera n.8 del 30/10/2017, a sua volta
prorogato con delibere n.23 del 18/12/2018, n.11 dell’1/7/2019 e n.47 del 19/12/2019;
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VISTA la determina n. 989 del 02.07.2020 con la quale si & preso atto della sopra citata delibera n.
21/2020;

VISTO lo Statuto dell'intestato Consorzio adottato con deliberazione n. 30 del 29.12./97 e
modificato con la deliberazione n. 69 del 26.09.2008;

PREMESSO che ai sensi dell’art. 71 del vigente C.C.N.L., cosi come modificato dall’Accordo di
rinnovo del 23/05/2023, i dipendenti assunti dopo il 15 luglio 2020 hanno diritto per il servizio
prestato a decorrere dalla loro data di assunzione a tempo indeterminato, ad avere attribuiti n. 10
aumenti periodici di cui i primi 6 biennali, il 7° dodicennale, 1'8°, il 9° € il 10° quadriennale;

CHE il numero degli aumenti periodici varia a seconda della data di assunzione dei dipendenti
mentre, l'importo unitario in cifra fissa di ogni singolo aumento periodico, varia in relazione al
parametro in cui & inquadrato il dipendente;

CONSIDERATO che ai dipendenti di seguito descritti, nel corrente anno 2024, deve essere
attribuito il 7° aumento periodico dodecennale dalla data di fianco a ciascuno indicata unitamente
all'Area ed al parametro di inquadramento;

CONSIDERATO che sono sorti dubbi interpretativi sulla decorrenza del riconoscimento
cconomico del 7 aumento periodico di anzianita con riferimento ai Capi Settore ed al personale a
cui & stata riconosciuta una anzianitd convenzionale che dovrebbero essere risolti definitivamente
attraverso una circolare esplicativa dello SNEBI;

CONSIDERATO, per quanto sopra, nelle more delle indicazioni dello SNEBI, di procedere, con
riferimento all'anno 2024, al riconoscimento del 7” aumento periodico di anzianita a termini dell'art.
71 del vigente CCNL salvo poi confermare o rettificare il presente riconoscimento in conformita
alla circolare Snebi che dovrebbe essere emessa per chiarire l'ambito applicativo del novellato
art.71 citato;

VISTO il Bilancio di Previsione anno 2023-2025 adottato con delibera consortile n.31 del
20.05.2023 ; ed approvato dal competente Organo Tutorio con D.R.S. n. 4306 del 19.09.2023.

VISTA la nota prot. n. 3284 del 10.01.2024 dell'Assessorato Regionale dell'Agricoltura, dello
Sviluppo Rurale e della pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale dell'Agricoltura, assunta al
protocollo dell'Ente al n. 166 dell'11.01.2024, con la quale & stata autorizzata la gestione provvisoria

fino al 30.04.2024 nelle more dell'approvazione del Bilancio di previsione esercizio finanziario
2024 —2026;

CONSIDERATO che il collegio dei revisori dei conti, ¢ stato nominato con D. A. n. 9/GAB del
17.01.2024, notificato a questo Consorzio con pec del 17.01.2024, acquisita agli atti con protocollo
n. 512 del 19.01.2024;

VISTA la proposta del Dirigente dell'area Amministrativa Dott. Giovanni Gurrieri, prot. n.
Z2h43 _pdel A3 {o;fzozh

DETERMINA
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Di accogliere la proposta del Dirigente dell'Area Amministrativa, Dott. Giovanni Gurrierd,

prot.n. 2hiy  —Pdel {3 [032202,5;

di attribuire, ai sensi dell'art. 71 del vigente CCNL, nelle more delle indicazioni dello
SNEBI, con riferimento all'anno 2024, il settimo aumento periodico dodicennale, il cui
importo lordo in cifra fissa e la data di maturazione, sono descritte a fianco di ciascuno dei
sottoelencati dipendenti :

Cavalli Domenico

1° gennaio 2024

AQ-187-€71,32

Diquattro Alessandro 1° gennaio 2024 AQ-187-€71,32
La Terra Giosue 1° gennaio 2024 AQ-187-€71,32
Licitra Donatella 1° gennaio 2024 AQ-187-€71,32
Monaca Maria Grazia 1° ottobre 2024 AB - 132 -€ 50,05
Nobile Fausto 1° gennaio 2024 AQ—-187-€71,32
Occhipinti Giovanni 1° gennaio 2024 AQ-187-€71,32
Scrofani Alessandro 1° novembre 2024 AA - 157 -€ 60,68

Alescio Rosario

1° gennaio 2024

AD — 116 - €44,25

Carbone Maurizio Bartolomeo

1° gennaio 2024

AD —116 - €44,25

Ciavorella Giovanni

1° gennaio 2024

AD —116 - €44,25

Di Gabriele Rosetta

1° gennaio 2024

AD —116 - €44,25

Monaco Sebastiano 1° gennaio 2024 AD - 116 - € 44,25
Aprile Roberto 1° gennaio 2024 AD — 116 - € 44,25
Nigro Carmelo 1° gennaio 2024 AD — 116 - € 44,25

Brundo Claudio

1° gennaio 2024

AD —116 - €44,25

— di confermare o variare il presente riconoscimento in conformitd alla circolare che Io

SNEBI dovrebbe emettere sull'argomento;

— dare mandato al competente Settore di Ragioneria di procedere, imputando la spesa al Cap.

{l O  del Bilancio.

Di dare mandato alla Ragioneria di procedere ponendo in essere gli adempimenti
conseguenziali.

Letto, confermato e sottoscritto

IL VICE DIRETTORE GENERALE
- Dott. Ge etano Punzi
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Sede Terrltoriale di Ragusa mmmmgfg= =

Mandatario serca rappresentanza del

CONSORZIO DI BONIFICA SICILIA ORIENTALE
(D.P. Reg. Sic. n.467 del 12.9.2017)

PROPOSTA DEL DIRIGENTE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Oggetto: Attribuzione 7° scatto di anzianitd anno 2024 al personale assunto in data successiva

-al 15 Luglio 2000.

. - ‘
L'anno duemilaventiquattro il giorno é\io\ del mese di Febbraio, presso la sede del Consorzio
di Bonifica n. 8 Ragusa, sita in Via della costituzione s. n. ¢., il Dirigente dell'Area Amministrativa,
Dott. Giovanni Gurrieri, nominato con Delibera n. 647 del 31.10.2006;

PREMESSO che ai sensi dell’art. 71 del vigente C.C.N.L,, cosi come modificato dall'Accordo di
rinnovo del 23/05/2023, i dipendenti assunti dopo il 15 luglio 2020 hanno diritto per il servizio
prestato a decorrere dalla loro data di assunzione a tempo indeterminato, ad avere attribuiti n. 10
aumenti periodici di cui i primi 6 biennali, il 7° dodicennale, 1'8°, il 9° e il 10° quadriennale;

CHE il numero degli aumenti periodici varia a seconda della data di assunzione dei dipendenti
mentre, ['importo unitario in cifra fissa di ogni singolo aumento periodico, varia in relazione al
parametro in cui & inquadrato il dipendente;

CONSIDERATO che ai dipendenti di seguito descritti, nel corrente anno 2024, deve essere
attribuito il 7° aumento periodico dodecennale dalla data di fianco a ciascuno indicata unitamente
all'Area ed al parametro di inquadramento;

CONSIDERATO che sono sorti dubbi interpretativi sulla decorrenza del riconoscimento
economico del 7* aumento periodico di anzianita con riferimento ai Capi Settore ed al personale a
cui € stata riconosciuta una anzianitd convenzionale che dovrebbero essere risolti definitivamente
attraverso una circolare esplicativa dello SNEBI;

CONSIDERATO, per quanto sopra, nelle more delle indicazioni dello SNEBI, di procedere, con
riferimento all'anno 2024, al riconoscimento del 7* aumento periodico di anzianita a termini dell'art.
71 del vigente CCNL salvo poi confermare o rettificare il presente riconoscimento in conformita
alla circolare Snebi che dovrebbe essere emessa per chiarire l'ambito applicativo del novellato
art,71 citato;

VISTO il Bilancio di previsione esercizio finanziario 2023/2025 adottato con Delibera del
Commissario straordinario n. 31 del 20.05.2023 e approvato dal competente organo tutorio con D.
R. S. 4306 del 19.09.2023;

- VISTQO la nota prot. 3284 del 10.01.2024 dell'Assessore Regionale dell'Agricoltura, dello Sviluppo

Rurale e della Pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale dell'agricoltura, assunta al protocollo




dell'Ente al n. 166 dell'11.01.2024, con la quale ¢ stata autorizzata ld-gestione provvisoria fino al
30.04.2024 nelle more dell'approvazione del Bilancio di previsione esercizio finanziario 2024 —

2026;

Tutto cid premesso,

PROPONE

— di attribuire, ai sensi dell'art. 71 del vigente CCNL, nelle more delle indicazioni dello
SNEBI, con riferimento all'anno 2024, il settimo aumento periodico dodecennale, il cui
importo lordo in cifra fissa e la data di maturazione, sono descritte a fianco di ciascuno dei

sottoelencati dipendenti :

Cognome ¢ Nome

Data maturazione del 7°
Automatismo Dodicennale ~
Aunno 2024

Area-Parametro - Importo

Cavalli Domenico 1° gennaio 2024 AQ-187-€71,32
Diquattro Alessandro 1° gennaio 2024 AQ-187-€71,32
La Terra Giosue 1° gennaio 2024 AQ-187-€71,32
Licitra Donatella 1° gennaio 2024 1AQ-187-€71,32
Monaca Maria Grazia 1° ottobre 2024 AB-132-€ 50,05

Nobile Fausto 1° gennaio 2024 AQ-187-€71,32
Occhipinti Giovanni 1° gennaio 2024 AQ-187-€71,32

Scrofani Alessandro

1° novembre 2024

AA-157-€60,68

Alescio Rosario 1° gennaio 2024 AD—-116-€44,25
Carbone Maurizio Bartolomeo | 1° gennaio 2024 AD - 116 - € 44,25
Ciavorella Giovanni 1° gennaio 2024 AD - 116-€4425
Di Gabriele Rosetta 1° gennaio 2024 AD - 116 -€44,25
Monaco Sebastiano 1° gennaio 2024 AD - 116 -€44,25
Aprile Roberto 1° gennaio 2024 AD - 116 -€4425
Nigro Carmelo 1° gennaio 2024 AD - 116 -€44,25
Brundo Claudio-~ 1° gennaio 2024 AD~116-€44,25

- di confermare o variare il presente riconoscimento .in conforrmta alla cn'colare che lo
SNEBI dovrebbe emettere sull’'argomento;

— dare mandato al competente Settore di Ragioneria di procedere 1mputando la spesa al Cap.

1 ©F del Bilancio.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRIGENTE DEL




