CONSORZIO DI BONIFICA N.8 RAGUSA

Mandatario senza rappresentanza del

Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale
(D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)

giusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 8 dei 30/10/2017

DETERMINA DEL VICE DIRETTORE GENERALEN. 0¥  DEL J-0L 2>

Oggetto: Indennita di trasferta, missione e rimborso chilometrico al personale dipendente a
T.I. e vincitore di sentenza per il primo semestre 2022 - Sede di San Vito. Determinazioni.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
L’anno duemilaventitre il giorno A/oVU & del mese di G1VGNVO , presso la sede del

Consorzio di Bonifica StUun OMGLALE sita  in CArA
Via (EMVUCE {// , il vice direttore generale, Dott. Geol. Gaetano Punzi, nominato con
Delibera n. 9 del 17/06/19 del Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale, ha adottato la seguente

Determinazione:
VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;

VISTA laL.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO I’art. 13 della legge regionale n. 5/2014 di istituzione del Consorzio di Bonifica della Sicilia
Orientale con I’accorpamento dei Consorzi di Bonifica: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9 Catania,

10 Siracusa, 11 Messina e dei loro rispettivi comprensori;

VISTI i Decreti del Presidente della Regione Siciliana n. 467 del 12/9/2017 e n. 468 del 13/9/2017,
adottati ai sensi del sopracitato art.13, comma 3, della L.R. n.5/2014;

VISTO lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione del

Commissario Straordinario n. 1 del 16/10/2017;

VISTO il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con

Deliberazione del Commissario Straordinario n. 2 del 16/10/2017,

VISTA la delibera commissariale n. 8 del 30/10/2017 con cui, nelle more del perfezionamento delle
procedure necessarie a rendere operativo il neo istituito Consorzio, si ¢ proceduto ad istituire un
“periodo transitorio”, nel corso del quale i Consorzi di Bonifica accorpati continuano ad operare

quali “mandatari senza rappresentanza”, ex art.1705 cod. civ., del Consorzio di nuova istituzione;

(%/ /
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VISTA la delibera commissariale n. 21 del 02/07/2020 con la quale, preso atto e in conformita alla

Deliberazione della Giunta Regionale n. 275 del 25/6/2020, nelle more dell’approvazione del

disegno di legge di “Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione della Regione Siciliana”, si ¢
proceduto a prorogare fino alla conclusione delle procedure relative alla definitiva riforma dei
Consorzi medesimi, il “periodo transitorio” istituito con delibera n.8 del 30/10/2017, a sua volta

prorogato con delibere n.23 del 18/12/2018, n.11 dell’1/7/2019 e n.47 del 19/12/2019;

VISTA la determina n. 169 del 2/7/2020 con la quale si & preso atto della sopra citata delibera n.

VISTO lo statuto dell’intestato consorzio adottato con deliberazione n. 30 del 29/12/97 ¢
modificato con deliberazione n. 69 del 26/9/2008;

VISTA la proposta del dirigente dell’area amministrativa dott. Giovanni Gurrieri n. 4047 del
23/05/2023;

VISTI i conteggi con i quali il settore ragioneria ha trasmesso gli attestati a firma del dirigente
dell’area tecnica, ing. Fausto Nobile, comprovanti ’autorizzazione all’effettuazione delle missioni
da parte del personale dipendente operante nella sede di San Vito relative al periodo gennaio -

giugno 2022;

VISTE le note n. 3920, 3919 e 3756 P del 2023 con le quali il competente settore segreteria
comunica i conteggi elaborati dal settore Ragioneria e dalle quali risultano specificatamente gli
importi spettanti a ciascuno dei dipendenti per indennita di trasferta, missione e rimborso

chilometrico;

RESO ATTO, pertanto, della documentazione sopra richiamata a supporto delle attivita d’istituto
espletate, riepilogative delle attestazioni effettuate dal dirigente dell’area tecnica afferenti

I’argomento di che trattasi;

CONSIDERATO che occorre procedere, al pagamento delle indennita di missioni, delle indennita
chilometriche e dei rimborsi spese sostenute dal personale a tempo indeterminato Lr. n. 49/81 e
ss.mm.ii. e dal personale vincitore di sentenza per il periodo gennaio — giugno 2022 come
esattamente indicato nelle note sopra richiamate n. 3920, 3919 e 3756P del 2023;

VISTO il Bilancio di Previsione esercizio finanziario 2022 — 2024 adottato con delibera consortile
n. 24 del 29/04/2022 del Commissario Straordinario e riformulato con deliberazione consortile n. 32
del 13/06/2022; '

VISTA la nota protocollo n. 117324 del 01/06/2023 dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura,
dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura —
servizio VI, assunta al protocollo dell’Ente al n. 4284 del 01/06/2023, con la quale ¢ stata
autorizzata la gestione provvisoria fino al 30/06/2023, nelle more dell’approvazione del Bilancio di

previsione esercizio finanziario 2023;
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Tutto cid premesso
DETERMINA

- Di accogliere la proposta del dirigente dell’area amministrativa, dott. Giovanni Gurrieri, n.
4047 del 23/05/2023;

- Di prendere atto delle attestazioni sottoscritte dal dirigente dell’area tecnica relative alle
indennita di missione, indennita chilometrica e rimborsi spese riguardanti il personale a
tempo indeterminato e vincitore di sentenza per il periodo gennaio - giugno 2022;

- Di imputare le somme occorrenti pari ad € 7.799,56 al cap. 435 del corrente bilancio.-

Letto, confermato e sottoscritto.-
IL VICE DIRETTORE GENERALE

y(Dott. GgQL;@ etano Punzi)

Mc/s6
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Mandatario senza rappresentanza del

Consotzio di Bonifica Sicilia
()rlenlale '

Sede Termonale di Ragusa

Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale
(D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)

Pml'N' 4047 ' P 23[05I2023 giusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 8 del 30/10/2017

PROPOSTA DEL DIRIGENTE DELI’AREA AMMINISTRATIVA
LS

=
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chilometrico al personale dipen uel nte a
- Sede di San Vito. Determinazioni.

Ogg€ LK Indcnnua Gl a
T.1. e vincitore di sentenza per il

rasferta, m ssmne ¢ rin bers
JET 11 PE

o]

L’anno duemilaventitré il giorno del mese di , presso la sede del

Consorzio di Bonifica n. 8§ Ragusa, sita in Ragusa Via della Costituzione s.n.c., il Dirigente

dell’ Area Amministrativa, Dott. Giovanni Gurrieri, nominato con Delibera n. 647 del 31/10/06;

VISTA la disposizione di servizio del CBSO prot. n. 1219 del 21/10/2021 e la successiva prot. n.
1235 dei 29/10/2021;

VISTI i conteggi con i quali il settore ragioneria ha trasmesso gli attestati a firma del dirigente
dell’area tecnica, ing. Fausto Nobile, comprovanti 1’autorizzazione all’effettuazione delle missioni
da parte del personale dipendente operante nella sede di San Vito relative al primo semestre 2022;

VISTE le note n. 3756P, 3919P e 3920P/2023 con le quali il competente settore segreteria
comunica i conteggi elaborati dal settore Ragioneria e dalle quali risultano specificatamente gli
importi spettanti a ciascuno dei dipendenti per indennita di trasferta, missione e rimborso

chilometrico:

PRESO ATTO, pertanto, della documentazione sopra richiamata a supporto delle attivita d’istituto
espletate, riepilogative delle attestazioni effettuate dal dirigente dell’area tecnica afferenti

I’argomento di che trattasi;

CONSIDERATO che occorre procedere, al pagamento delle indennita di missioni, delle indennita
chilometriche e dei rimborsi spese sostenute dal personale a tempo indeterminato Lr. n. 49/81 e
ss.mm.ii. e dal personale vincitore di sentenza per il 1° semestre 2022 come esattamente indicato
nelle note sopra richiamate n. 3756, 3919 ¢ 3920 P del 2023;

VISTO il Bilancio di Previsione esercizio finanziario 2022 — 2024 adottato con delibera consortile
n. 24 del 29/04/2022 del Commissario Straordinario e riformulato con deliberazione consortile n. 32
del 13/06/2022;

VISTA la nota protocollo n. 95445 del 02/05/2023 dell’ Assessorato Regionale dell’Agricoltura,
dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura —
servizio VI, assunta al protocollo dell’Ente al n. 3541 del 2/05/2023, con la quale ¢ stata autorizzata
la gestione provvisoria fino al 31/05/2023, nelle more dell’approvazione del Bilancio di previsione
esercizio finanziario 2023;




Tutto cid premesso

Mc/s6

PROPONE

Di prendere atto delle attestazioni sottoscritte dal dirigente dell’area tecnica relative alle
indennitd di missione, indennitd chilometrica e rimborsi spese riguardanti il personale a
tempo indeterminato e vincitore di sentenza per il 1° semestre 2022;

Di imputare le somme occorrenti pari ad € 7.799,56 al cap. 435 del corrente bilancio.-

iL DIRIGENTE DELL“_A%@E/A AMMINISTRATIVA
Dott. Gio¥ehni Gurrieri
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