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Lonsorzio gy Bonmica sicina rientae
(D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)

Oggetto: Presa d’attc aspettativa non retribuita del dipendente Sig. Pisana Biagio
dall’1/04/2023 al 7/05/2023 (rientre in servizio ’8/05/2023) — art, 102 del vig C.C.N.L.
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L’anno duemilaventitré il giorno \h&‘%\ del mese di presso la sede del
Consorzio di Boniﬁca%‘u‘%@_ @ﬂ,}ﬂ;}@% sita in (%T@L;\&Via @ZA\W‘\A 4 / /4' il Vice Direttore
Generale del Consorzio dott. Geol. Gaetano Punzi, nominato con Delibera n. 9 del 17/06/2019 del

Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale, ha adottato la seguente Determinazione:
VISTQ il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;
VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO I’art. 13 della legge regionale n. 5/2014 di istituzione del Consorzio di Bonifica della Sicilia
Orientale con [’accorpamento dei Consorzi di Bonifica: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9 Catania,

10 Siracusa, 11 Messina e dei loro rispettivi comprensori,

VISTI i Decreti del Presidente della Regione Siciliana n. 467 del 12/9/2017 e n. 468 del 13/9/2017,
adottati ai sensi del sopracitato art.13, comma 3, della L.R. n.5/2014;

YISTO lo Statuto del Consorzio di Bonifica della vSicilia Orientale, adottato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 1 del 16/10/2017;

VISTQ il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con

Deliberazione del Commissario Straordinario n. 2 del 16/10/2017;

VISTA la delibera commissariale n. 8 del 30/10/2017 con cui, nelle more del perfezionamento delle
procedure necessarie a rendere operativo il neo istituito Consorzio, si & proceduto ad istituire un
“periodo transitorio”, nel corso del quale i Consorzi di Bonifica accorpati continuano ad operare

quali “mandatari senza rappresentanza”, ex art.1705 cod. civ., del Consorzio di nuova istituzione;




VISTA la delibera commissariale n. 21 del 02/07/2020 con la quale, preso atto e in conformita alla
Deliberazione della Giunta Regionale n. 275 del 25/6/2020, nelle more dell’approvazione del
disegno di legge di “Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione della Regione Siciliana”, si &
proceduto a prorogare fino alla conclusione delle procedure relative alla definitiva riforma dei
Consorzi medesimi, il “periodo transitorio” istituito con delibera n.8 del 30/10/2017, a sua volta

prorogato con delibere n.23 del 18/12/2018, n.11 dell’1/7/2019 e n.47 del 19/12/2019;

VISTA la determina n. 169 del 2/7/2020 con la quale si & preso atto della sopra citata delibera n.

VISTO lo Statute dell’intestato Consorzio adottato con deliberazione n. 30 del 29/12/97 e
modificato con la deliberazione n. 69 del 26/9/2008;

VISTA [I’istanza del dipendente Sig. Pisana Biagio assunta al protocollo consortile al n. 2817 del
30/03/2023, con la quale lo stesso chiede un periodo di aspettativa non retribuito ai sensi dell’art.
102 del vigente C.C.N.L. dal 1/04/2023 al 7/05/2023, con rientro in servizio 1’8/05/2023;

VISTOQ Dart, 102 C.CN.L. che consente al dipendente che abbia compiuto almeno tre anni di
servizio effettivo, un periodo di aspettativa la cui durata non puo, in un quinquennio, essere
complessivamente superiore a dodici mesi;

VISTA la proposta del dirigente dell’area amministrativa dott. Giovanni Gurrieri n. 3129 P del
12/04/2023;

PRESO ATTO, pertanto, della documentazione sopra richiamata a supporto delle attivita d’istituto
espletate, riepilogative delle attestazioni effettuate dai competenti dirigenti e trasmesse con la nota
citata prot. n. 1913 del 2023 afferenti I’argomento di che trattasi,

VISTO il Bilancio di Previsione esercizio finanziario 2022 — 2024 adottato con delibera consortile
n. 24 del 29/04/2022 del Commissario Straordinario e riformulato con deliberazione consortile n. 32
del 13/06/2022;

VISTA la nota protocollo n. 1787 del 10/01/2023 dell’ Assessorato Regionale dell’Agricoltura,
dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale dell’Agricoltura —
servizio VI, assunta al protocollo dell’Ente al n. 307 del 12/01/2023, con la quale ¢ stata autorizzata
la gestione provvisoria fino al 30/04/2023, nelle more dell’approvazione del Bilancio di previsione
esercizio finanziario 2023;

Tutto cid premesso
DETERMINA

- Di accogliere la proposta del dirigente dell’area amministrativa n. 3129 del 12/04/2023;
- Di dare mandato al competente settore Ragioneria di non erogare alcun emolumento per il
periodo del suddetto congedo, ai sensi del 2° comma dell’art. 102 del citato C.C.N.L.

Letto, confermato e sottoscritto.-
IL VICE DIRETTORE GENERALE
ott Geol aetan Punz1
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Ragusa, sita in Ragusa
dell’ Area Amministrativa. Dott. Giovanni Gurrieri, nominato con Delibera n. 647 del 31/10/06;

I

VISTA Ia nota del dipendente Sig. Pisana Biagio, -ﬁwum.a. al protocollo consortile al n. 2817 del
30/03/2023 con la quale lo stesso chiede un periodo di aspettativa non retribuito dall’1/04/2023 al
7/05/2023 con rientro in servizio giorno 8/05/2023; :

JISTO Part, 102 del C.C.N.L. che consente al dipendente che abbia compmto almeno tre anni di
servizio effettivo, un periodo di aspettativa la cui durata mon pud, in un quingquennio, essere
complessivamente superiore a dodici mesi;
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VISTO il Bilancio di Previsione esercizio finanziario 2022 — 2024 adottato con delibera consortile
. 24 el 29/04/2022 del Commissario Straordinario e riformulato con deliberazione consortile n. 32
del 13/06/2022;

VISTA la nota protocollo n. 1787 del 10/01/2023 dell’ Assessorato Regionale dell’Agricoltura,
dello S Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale dell’Agricoltura -
servizio VI, assunta al protocollo dell’Ente al n. 307 del 12/01/2023, con la quale & stata autorizzata
la gestione provvisoria fino al 30/04/2023, nelle more dell’approv azione del Bilancio di previsione
esercizio finanziario 2023;

PROPONE
Di prendere atto dell’istanza assunta al protocolio del C‘nnso- rzio di Bonifica Mandatario n. 8 d
Ragusa al n. 2817 del 3 0/03/ 23 e couqmt re la fruizione di un periodo di aspet ‘i non

retribuito al dipendente Sig. Pisana Biagio senza diritto alla retribuzione, ai sensi dell’art. 102 del
vigente C.C.N.L. a far data dail’1/04/2023 al 7/05/2023 con rientro in servizio 1’8/05/2023 per un
totale di giorni 37;

Di dare mandato al competente settore Ragioneria di non erogare alcun emolumento per il periodo
del suddetto congedo, ai sensi de 1 © comma dell’art. 102 del citato C.C.N.L.
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IL DIRIGENTE DE L AMMINISTRATIVA
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ca Dott. & A7 Gurrieni
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