710 DI BONIFICA N.8 RAGUSA

Mandatario senza rappresentanza del
Consorzio di Bonifica Sicilia Grientale (D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12,09.2017)
giusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 8 del 3071072077

( “ (\

\
A

L’anno duemilaventidue il giorno \/)c* $ \’\ S del mese diNQ. («0, presso la sede del Con-

sorzio di Bonifica 8 Ragusa, sita in Ragusa, Via Della Costituzione s.n., 1l Dirigente dell'Area Ammi-

nistrativa, Dott. Giovanni Gurrieri, nominato con delibera del Consorzio di Bonifica 8 Ragusa n°647

del 31/10/2006, ha adottato la seguente Determinazione:

VISTQ il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;

VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

ey

VISTO art. 13 della legge regionale n. 5/2014 che prevede U'istituzione del Consorzio di Bonifica
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della Sicilia Orientale con I'accorpamento dei Consorzi di Bonifica: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa,
9 Catania, 10 Siracusa, 11 Messina e dei loro rispettivi COmprensort;

VISTO i Decreti del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 e n.468 del 13.9.2017,
adottati ai sensi del sopracitato art.13, comma 3, della L.R. 5/2014;

VISTO lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 1 del 16.10.2017;

VISTO il regolamento del consorzio di bonifica della Sicilia orientale, adottato con deliberazione del
commissario straordinario n. 2 del 16.10.2017;
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ISTA la delibera Commissariale n. 8 del 30.10.2017 con cui, nelle more del perfezionamento delle
procedure necessarie a rendere operativo il neo istituito Consorzio, si & proceduto ad istituire un “pe-
riodo transitorio”, nel corso del quale i Consorzi di Bonifica accorpati continuano ad operare quali

“mandatari senza rappresentanza”, ex art.1705 cod. civ., del Consorzio 1 nuova istituzione;

VISTA la delibera n. 21 del 02.07.2020 con la quale, preso atto e in conformita alla Deliberazione
della Giunta Regionale n.275 del 25.6.2020, nelle more dell'approvazione del disegno di Legge di
“Riordino dei Consorzi di Bonifica e di irrigazione della Regione Siciliana”, si € proceduto a proro-
gare fino alla conclusione delle procedure relative alla definitiva riforma dei Consorzi medesimi, il
“periodo transitorio” istituito con delibera n.8 del 30.10.2017, a sua volia prorogato con delibere n.23
del 18.12.2018, n.11 dell'l.7.2019 e n.47 del 19.12.2019;

VISTA la determina n. 989 del 2.7.2020 con la quale si preso atto della sopra citata delibera n.

21/2020;

VISTE le note del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale protocollo n°1374/2020 e n°3/2021,
nelle quali, tra I'altro, rispettivamente & riportato “... i Dirigenti dei Consorzi mandatari sono aufo-
rizzati a procedere all'adozione degli atti e delle Determine nelle materie di competenza di ciascuna
Area....”, e “...le determine adottate dai Dirigenti di Area avranno una numerazione distinta da quel-
le adottate dal Direttore Generale, pertanto anche la pubblicazione all'albo preforio sul sito istitu-
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zionale del Consorzio di competenza, dovra avvenire in due sezioni distinte dedicate... .
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PREMESSO che ai sensi dell'art. 71 del vigente C.C.N.L., i dipendenti hanno diritto per il servizio
prestato ad avere attribuiti aumenti periodici biennal;

CHE il numero degli aumenti periodici & connesso all'anzianita lavorativa maturata dai dipendenti a
decorrere dalla loro data di assunzione a tempo Indeterminato;

CHE gli importi unitari in cifra fissa di ogni singolo aumento periodico variano in relazione al
parametro in cui & inquadrato il dipendente;

VISTA la deliberazione n° 1615 del 20/03/2017 con cui il dipendente Sig. Adamo Gianluca ¢ stato
assunto con contratto “provvisoriamente a tempo indeterminaio” con decorrenza dal 27.03.2017, in
esecuzione della sentenza n° 1373/2016 della Corte d” Appello di Catania,

a Suprema Corte di Cassazione n° 157/2019 depositata in data 07.01.2019,
con la quale la suprema Corte di Cassazione rigetta il ricorso del Consorzio di Bonifica n® 8 Ragusa e
conferma le disposizioni della sopra citata Sentenza emessa dalla Corte D'Appello di Catania,
concernenti la trasformazione a tempo Indeterminato del rapporto di lavoro del Sig. Adamo Gianluca;
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ISTA la delibera n° 306 del 09.09.2020 con la quale il Commissario Straordinario conferma in via
definitiva, l'inquadramento con rapporto di lavoro a Tempo Indeterminato, del suddetto dipendente
Sig. Adamo Gianluca, in dipendenza della Ordinanza sopra richiamata;
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CONSIDERATO, per le motivazioni sopra descritte che, al Sig. Adamo Gianluca, dev'essere
riconosciuta l'anzianitd lavorativa maturata dal 27.03.2017, data di trasformazione a Tempo
Indeterminato del contratto di lavoro, sotto la data del 1° Aprile 2019, viene attribuito il 1° aumento
periodico biennale dell’importo lordo pari a € 38,45 in quanto, inquadrato nell’ex 1~ £ f,, Area D
parametro 104 del vigente CCNL;

CHE il summenzionato dipendente ha maturato altresi il 2° aumento periodico biefinale dello stesso
importo lordo di € 38,45 sotto la data del 1° Aprile 2021;

VISTO il Bilancio di previsione anno 2022/2024 adottato con Delibera consortile n® 24 del
29/04/2022 del Commissario Straordinario;

VISTA la nota prot. n° 115501 del 03/08/2022 dell’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura dello
Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale dell’Agricoltura, assunta al
protocollo dell’Ente al n° 4706/2022, con la quale ¢ stata autorizzata la gestione provvisoria fino al
31/08/2022, nelle more dell’approvazione del Bilancio di Previsione esercizio finanziario 2022;

RITENUTO di dover procedere in merito;

DETERMINA

— i attribuire al dipendente Sig. Adamo Gianluca nato a Modica il 24.06.1978, il1° aumento
periodico dell’importo lordo in cifra fissa di € 38,45 con decorrenza 1° Aprile 2019;

— di attribuire al summenzionato dipendente il 2° aumento periodico dello stesso importo lordo
di € 38,45 con decorrenza 1° Aprile 2021;

- dare mandato al competente Settore di Ragioneria di quantificare e liquidare l'importo delle
differenze retributive maturate;

- di imputare la spesa al Cap. 11 del Bilancio in corso che presenta sufficiente disponipilita.

Letto, confermato e sottoscritto.




