CONSORZIO DI BONIFICA N.8 RAGUSA
Mandatario senza rappresentanza del

. Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale
(D.P. Reg. Sic. n: 467 del 12.09.2017) -

giusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 8 del 30/10/2017

DETERMINA DIRIGENZIALE M. {30 prr. 0418 / o7

Oggetto: Liquidazione e pagamento Fondo di Previdenza spettante all'ex dipendente
Sig. Magro Vincenzo

/
L’anno duemilaventuno il giorno ,/{/%WZ_ del mese di
Consorzio di Bonifica n.8 Ragusa, sita in Ragusa Via Della Costituziont s.n., il Dirigente dell’Area
Amministrativa, Dott. Giovanni Gurrieri, nominato con Delibera del Consorzio di Bonifica 8
Ragusa n. 647 del 31.10.2006, ha adottato la seguente Determinazione:

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;

VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTA la delibera nr. 30 del 29.12.1997 con la quale veniva approvato lo Statuto Consortile del
Consorzio di Bonifica 8 Ragusa;

VISTA la delibera n.118 del 30.4.1998 con la.quale veniva riapprovato lo Statuto Consortile a se-
guito di disposizione dell'Organo di Tutela;

VISTA la delibera n.69 del 26.9.2008 con la quale veniva modificato lo Statuto Consomle a seguito
della deliberazione della Giunta Regionale n.168 del 22-23/7/2008:

VISTO P’art. 13 della legge regionale n. 5/2014 di istituzione del Consorzio di Bonifica della Sicilia
Orientale con I’accorpamento dei Consorzi di Bonifica: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9 Catania,
10 Siracusa, 11 Messina e dei loro rispettivi comprensori;

VISTI i Decreti del Presidente della Regione Siciliana n.467 del 12/9/2017 e n.468 del 13/9/2017,
adottati ai sensi del sopracitato art.13, comma 3, della L.R. n.5/2014;

VISTO lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 1 del 16/10/2017;

VISTO il Regolamento del -Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con
Deliberazione del Commissario Straordinario n. 2 del 16/10/2017;

VISTA la delibera commissariale n. 8 del 30/10/2017 con cui, nelle more del perfezionamento delle
procedure necessarie a rendere operativo il neo istituito Consorzio, si & proceduto ad istituire un
“periodo transitorio”, nel corso del quale i Consorzi di Bonifica accorpati continuano ad operare
quali “mandatari senza rappresentanza”, ex art.1705 cod. civ., del Consorzio di nuova istituzione;

VISTA la delibera commissariale n. 21 del 02/07/2020 con la quale, preso atto e in conformita alla
Deliberazione della Giunta Regionale n. 275 del 25/6/2020, nelle more dell’approvazione del
disegno di legge di “Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione della Regione Siciliana™, si e
proceduto a prorogare fino alla conclusione delle procedure relative alla definitiva riforma dei
Consorzi medesimi, il “periodo transitorio™ istituito con delibera n.8 del 30/10/2017. a sua volta
prorogato con delibere n.23 del 18/12/2018. n.11 dell’1/7/2019 e n.47 del 19/12/2019:




VISTA la determina n. 169 del 02.07.2020 con la quale si & preso atto della sopra citata delibera n.
21/2020; '

VISTE le note del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale prot. nn. 1374/2020 e n. 3/2021,
nelle quali, tra Ialtro, rispettivamente ¢ riportato “... i Dirigenti dei Consorzi mandatari sono
autorizzati a procedere all'adozione degli atti e delle Determine nelle materie di competenza di
ciascuna Area...” | e “.. le determine adottate dai Dirigenti di Area avranno una numerazione
distinta da quelle adottate dal Direttore: Generale, pertanto anche la pubblicazione all'albo
pretorio sul sito istituzionale del Consorzio di competenza, dovra avvenire in due sezioni distinte
dedicate...”;

VISTO lart.152 del vigente C.CN.L. a norma del quale “per i dipendenti non soggetti
all’assicurazione ENPATA” il Consorzio accantona con onere a suo cario, una somma annua pari al
2% della retribuzione ed agli interessi maturati che verranno liquidate ai dipendenti all’atto della
cessazione del rapporto di lavoro;

VISTA la deliberazione n.771 del 5.12.2005, con la quale & stato recepito il regolamento per
Perogazione dell’anticipazione straordinaria del “Fondo di Previdenza”;

PREMESSO che con determina dirigenziale n.109 del 29.6.2021 il dipendente Magro Vincenzo
nato a Scicli 1'1.2.1958 ¢ stato collocato a riposo, per dimissioni volontarie “quota 100”, con
decorrenza 1° Maggio 2021; ‘

PREMESSO che nelle more della liquidazione del T.F.R. maturato, al dipendente in questione
spetta il saldo del 2% del T.F.R. del Fondo di previdenza (art.152 C.C.N.L.);

VISTO il conteggio dell'Ufficio di Ragioneria del Consorzio dal quale risulta che il saldo del fondo
di previdenza, spettante all'ex dipendente Magro Vincenzo ammonta a lordo delle ritenute di
Legge ad € 4.354,21;

VISTO il Bilancio di Previsione anno 2020-2022 adottato con delibera consortile n. 283
dell'8.6.2020 del Commissario Straordinario ed approvato dal competente Assessorato Regionale |
dell’ Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, Servizio 4 con D.R.S. n.1159
del 16.9.2020.

RITENUTO di dovere procedere alla corresponsione al predetto dipendente della somma predetta;
DETERMINA
1) Di corrispondere all'ex dipendente Sig. Magro Vincenzo nato a Scicli il 1° Maggio 1958 la
somma di € 4.354,21 al lordo delle ritenute di legge allo stesso spettante, quale saldo del

fondo di previdenza (art.146 C.C.N.L.) per il servizio prestato;

2) Di imputare la somma complessiva di € 4.354,21 al cap. 108 del Bilancio di previsione del
corrente esercizio a valere sul residuo passivo n.1452/2012.




3) Di effettuare le ritenute di legge:

Letto, confermato e sottoscritto.
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