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CONSORZIO DI BONIFICA N.8§ RAGUSA

Mandatario senza rappresentanza del Consorzio di Benifica Sicilia Orientale
(D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N_ Y03 DELG4 o /?wfu

"OGGETTO: Autorizzazione trattenute stipendio al dipendente Sig. UM i 9 %( % con

Verie}mento a ADV Finance S.P.A. — cessione del quinto con decorrenza GIUGNO 2020 (contratto
n Y 5)-

L’anno duemilaventi il giorno \),quw del mese di g\uﬂ%«@ , il Vice Direttore Generale del
Consorzio, Dott. Giuseppe Barbagallo, nominato con Deliberazione n. 9 del 2017, con i poteri
conferiti dalla legge, ha adottato la seguente Determinazione:

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;

VISTA laL.R. 25 Maggio 1995, n. 45,

VISTO T’art. 13 della legge reglonale n. 5/2014 che prevede I’ 1st1tuz1one del Consorzio di Bonifica
della Sicilia Orientale;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 pubblicato nella
GURS n. 41 del 29 settembre 2017 con il quale viene adottato lo schema tipo di Statuto dei
Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13, e costituito il
Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale che accorpa i consorzi di bonifica: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8
Ragusa, 9 Catania, 10 Siracusa, 11 Messina e i loro rispettivi comprensori;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato nella
GURS n. 43 del 13 ottobre 2017 con il quale ¢ stato approvato lo schema tipo di regolamento di
organizzazione dei Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo
13;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 16.10.2017 con la quale & stato
adottato lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale secondo lo schema tipo
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017,

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 2 del 16.10.2017 con la quale ¢ stato
adottato il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale secondo lo schema tipo
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017,
CONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12
settembre 2017 gli effetti della costituzione si determinano dalla data di adozione dello Statuto;
VISTA la delibera n. 8 del 30.10.2017 con cui si & proceduto alla formalizzazione dell’affidamento
agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di Bonifica
della Sicilia Orientale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni
transitorie del Regolamento di Organizzazione;

VISTA la delibera n. 10 del 03.11.2017 con la quale si ¢ proceduto a prendere atto delle linee guida
per l'unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell’istituito Consorzio di Bonifica
Sicilia Orientale;

VISTA la delibera n. 23 del 18.12.2018 con la quale si ¢ proceduto a prorogare sino al 30 giugno
2019 il “periodo transitorio” gia istituito con la sopracitata delibera n. 8 del 30.10.2017;

VISTA la delibera n. 11 dell’11/07/2019 con la quale si & proceduto a prorogare ulteriormente il

“periodo transitorio” sino al 31.12.2019.
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VISTA la delibera n. 47 del 19/12/2019 con la quale si ¢ proceduto a prorogare ulteriormente il
“periodo transitorio” sino al 30/06/2020;

PREMESSO che il dipendente Sig. % 5’7 { 4} Chmenmnamans
ha ottenuto una cessione del quinto da ADV Fmance S. P A

CHE ad estinzione delle somme da rimborsare si ¢ impegnato a versare €€ﬁﬁ‘% 9 per 120 mesi
giusta contratto in data 08/04/2020 per un importo complessivo di € &) (& 44

CHE con il predetto contratto il Sig. @»‘b}f 9909 1a delegato questa Amministrazione,
esonerandola da qualsiasi responsabilita, a corrispondere le somme dovute entro il mese successivo
a quello di pertinenza trattenendole dalla retribuzione mensile e a riversarle alla Finanziaria;

CONSIDERATO che la Finanziaria suddetta ha chiesto al Consorzio di impegnarsi, in caso di
cessazione del rapporto di lavoro a trattenere dal T.F.R. spettante al dipendente le eventuali somme
ancora dovute dal Sig. &L { 6 { §

CHE il predetto & stato assunto a tempo indeterminato alle dipendenze del Consorzio con
decorrenza (Y| & {Q}che di conseguenza il T.F.R. ad oggi maturato non copre ’intero importo
del credito della Fmanzmna

CHE di conseguenza si pud autorizzare il competente Settore del Consorzio ad effettuare con
decorrenza GIUGNO 2020 le trattenute ed i versamenti fermo restando che il Consorzio non
assume responsabilitd alcuna in caso di ritardato pagamento dello stipendio e conseguente
versamento alla Finanziaria;

CHE inoltre il Consorzio non assume responsabilita alcuna nel caso in cui il T.F.R. maturato dal
dipendente all’atto di cessazione del rapporto di lavoro non sia sufficiente a coprire eventuali
residui crediti vantati da ADV Finance S.p.A. e fatti salvi gli analoghi impegni gia assunti con la
predetta Finanziaria o con altri Enti per lo stesso dipendente;

DETERMINA

1) — Di Autorizzare il competente Settore del Consorzio ad effettnare a far tempo dal mese di
GIUGNO 2020 una trattenuta di € “° "7 er 120 mensilita sullo stipendio dovuto al Sig.
| introitando la somma al

Cap. 51~ Q? {1 coriﬁteiBﬂafaﬁm? %

2) — Di autorizzare il competente Settore a versare a ADV Finance S.P.A. entro il giorno 10 di
ogni mese, le somme trattenute al Sig. O *\%5 (4; "7 .on imputazione al
Cap. % Q}gz corrente Bilancio. Il versamento dovra essere effettuato mensilmente entro
e non oltre il 10 del mese successivo, a mezzo bonifico syl conto corrente bancario ADV
FINANCE S.P.A. C/C .. UL 5T .. finoa
completa estinzione del debito pari al complessivo mporto di € € .M« 4 4 5/

3) — Di impegnare a non concedere anticipazioni sul T.F.R. spettante al Slg @ Mcb §7

al momento della risoluzione del rapporto di Iavoro

4) Di trattenere dal T.F.R. del Sig. {1, &4; 5 ;Z . per riversarle alla Finanziaria suddetta,
le somme per rimborsare eventuali crediti anCora vantati dalla Finanziaria in parola nei
confronti del dipendente in parola in dipendenza del contratto in data &/1(55({" Rimane
tuttavia fermo che il Consorzio non assume responsabilita alcuna in special modo per quella
economica:
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a) in caso di ritardato versamento della rata dipendente dalla mancata corresponsione
dello stipendio a qualsiasi motivo dovuta;

b) in caso di insufficienza del T.F.R. maturato dal dipendente a coprire eventuali residui
crediti vantati dalla ADV Finance S.P.A. o da altri Enti scaturenti da analoghi
impegni gia assunti per lo stesso dipendente.-

Letto, confermato e sottoscritto.-

IL VICE DIRETTORE GENERALE
(Dott. Gius¢ppe Barbagallo)
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