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Mandatario senza rappresentanza del

Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale

(D.P. Reg. Sic. n.467 del 12.9.2017)
giusta Deliberazione Commissariale n.8 del 30.10.2017

Relazione integrativa — riformulazione rendiconto finanziario 2021

Facendo seguito alla nota assessoriale prot.91405 del 19.07.2022, assunta al protocollo
consortile n.4461 del 20.07.2022 avente ad oggetto “Rendiconto Generale finanziario 2021”
con cui si chiede all’Amministrazione del Consorzio di Bonifica n.8 Ragusa di riformulare
il Consuntivo 2021 si espone quanto segue.

In merito al rilievo effettuato relativamente al quale “la somma delle previsioni definitive
delle entrate piu 1’Avanzo di amministrazione ¢ inferiore alle previsioni definitive delle
uscite” I’Amministrazione dopo avere effettuato 1 relativi riscontri ha evidenziato
I’anomalia alla propria software house la quale ha riscontrato una errata classificazione nel
capitolo di entrata relativo all’avanzo vincolato che ha determinato il mancato riporto e di
conseguenza la somma dell’importo di € 11.804.174,49.

In merito al rilievo per cui “nei capitoli di spesa relativi agli stipendi al personale
dipendente sono presenti residui passivi in contrasto con la normativa vigente in materia”
trattasi delle mensilita non pagate a partire dal 2017/2018 maturate dal personale
dipendente, per tutte le categorie di dipendenti, a causa dei problemi di liquidita in cui versa
I’Ente e piu volte segnalati.

Si ribadisce quanto riportato nella relazione sulla gestione e cioé che I’imputazione
dell’impegno per le spese del personale & avvenuto, nell’esercizio di riferimento, all’inizio
dell’esercizio, per I’intero importo risultante dai trattamenti fissi e continuativi, comunque
denominati, in quanto caratterizzati da una dinamica salariale predefinita dalla legge e/o da
una contrattazione collettiva nazionale. Per tale motivo si ritiene che tutte le spese del
personale, compresi gli emolumenti di competenza dell’esercizio 2021 e gli oneri riflessi e
connessi anche a carico del lavoratore, non liquidate ma liquidabili debbano essere
impegnati nell’esercizio 2021 e portati a residuo passivo (Allegato 4/2 al D.lgs n.118/2011
— punto 5.2 lettera a)).
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La presente riformulazione riguarda gli allegati al rendiconto di cui all’allegato 10 DIgs
n.118/2011 rimanendo invariati gli altri allegati trasmessi con nota consortile prot.n.3500
del 06.06.2022.



